GRADSKI MUZEJ POZEGA
MATICE HRVATSKE 1
34000 POZEGA

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 2177-1-27-02/01-23-1
Pozega, 29.12.2023.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne novine, broj: 61/18., 98/19. i
114/22.), ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1.1 ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj: 76/93.,
29/97.,47/99.,35/08., 127/19.1 151/22.), ¢lanka 30. stavka 2. Statuta Gradskog muzeja Pozega (URBROJ:
150-1/17., URBROJ: 308/19., URBROJ: 212/2022., URBROJ: 212/2022.-pro¢i¢eni tekst i URBROJ:
415/2022.) te Odluke Upravnog vijeCa Gradskog muzeja Pozega o raspisivanju ponovljenog javnog
natjeCaja za imenovanje ravnatelja, URBROJ: 460/2023. od 22. rujna 2023. godine, Upravno vijece
Gradskog muzeja Pozega, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja PoZega

1. Za ravnatelja Gradskog muzeja Pozega mozZe se imenovati osoba koja pored opcih uvjeta
utvrdenih zakonom ispunjava i sljede¢e posebne uvjete:

- da ima zavrsSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij

- najmanje pet (5) godina rada u muzeju ili najmanje deset (10) godina rada u kulturi, znanosti
i obrazovanju

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasni$tva, protiv sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je
propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine, broj: 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 144/22.).

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog cetverogodi$njeg programa rada, na mandat od Cetiri
godine.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja udovoljava propisanim uvjetima, za
ravnatelja se moze, na temelju predlozenoga ¢etverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili
najmanje pet godina rada u kulturi i odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te
ispunjava druge uvjete propisane zakonom i statutom.

2. Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

- zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica
odnosno domovnica), sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom drZzavljanstvu
(Narodne novine, broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/03., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i
138/21.)

- prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Gradskog muzeja Pozega

- dokaz o radu u muzeju od najmanje pet (5) godina koji sadrzava vrstu poslova koju je
kandidat obavljao (preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca) ili dokaz o radu u
kulturi, znanosti ili obrazovanju od najmanje deset (10) godina koji sadrZava vrstu
poslova koju je kandidat obavljao (preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca)



- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u izvorniku, ne starije od
trideset (30) dana od dana objave ovog javnog natjecaja
U prijavi na javni natje¢aj se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i napomena da se prijava
podnosi za radno mjesto ravnatelja uz vlastorucni potpis.
Sve uvjete kao i uvjet o radu u muzeju ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju kandidat mora
ispunjavati na dan podnoS$enja prijave na javni natjecaj.
Kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici, s tim da je prije sklapanja ugovora o radu, duzan
predociti izvornike isprava i dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka javnog natjecaja.
Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.)

3. Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj: 82/08. i 69/17.).

4. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

5. Akademski ili struéni nazivi, odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine, broj: 107/07.i118/12.)
izjednaceni su s akademskim nazivima kao oznakom struénih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja.

6. Ravnatelja na temelju provedenog javnog natjecaja te predlozenog cetverogodi$njeg programa
rada, na prijedlog Upravnog vije¢a Gradskog muzeja PoZzega, imenuje izvr$no tijelo osnivaca. Ista osoba
moze ponovo biti imenovana za ravnatelja.

7. Rok za podnoSenje prijava je petnaest (15) dana od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

8. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, kojom dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17.,
98/19. i 84/21.) (u nastavku teksta: Zakon) uz prijavu na javni natjecaj duZan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu

na javni natjecaj objavljeni su na sljedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 84/21.) (u nastavku teksta: Zakon o civilnim
stradalnicima), uz prijavu na javni natje¢aj duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima koji su dostupni na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 22. Ustavnog
zakona uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
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9. Urednom prijavom na javni natje¢aj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
niti ¢e biti pozvani na dopunu istih te se njihove prijave nece razmatrati.

O navedenom ¢e kandidati biti obavijesteni pisanim putem (obi¢nom ili elektronskom poStom).

10. O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

11. Prijavom na ovaj javni natje¢aj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a sve
u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od dana 27. travnja 2016. godine
o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj: 42/18).

Kandidat prijavom na ovaj javni natje¢aj daje izri¢itu suglasnost Gradskom muzeju PoZega na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka u svrhe natjeajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih
kao rezultata natjecaja.

12. Prijave na natjecaj sa obaveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno
na adresu Gradskog muzeja PoZega ili preporu¢enom postom na adresu:

Gradski muzej Pozega, Matice hrvatske 1, 34000 Pozega,
s naznakom: ,,natje¢aj za ravnatelja - ne otvaraj®.

13. Odluka o rezultatima natjeCaja bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Gradskog muzeja
Pozega (https://www.gmp.hr/info/natjecaji) sukladno ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine, broj: 25/13., 85/15. i 69/22.).

14. Gradski muzej Pozega ¢e od Ministarstva pravosuda i uprave zatraziti potvrdu/uvjerenje iz
kaznene evidencije samo za predlozenog kandidata.

15. Gradski muzej PoZzega zadrzava pravo poniStenja ovog javnog natjecaja.

16. Ovaj ¢e se javni natjecaj objaviti u Narodnim novinama (https://narodne-novine.nn.hr/), na
mreznim stranicama Gradskog muzeja Pozega (https://www.gmp.hr/info/natjecaji) te na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_Radna_Mijesta.
aspx).
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